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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Nr. 1.260 din 10 octombrie 2013

MINISTERUL SANATATI
Mr. 1.290 din 18 noiembrie 2013

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medicala si psihologica
a personalului cu atributii in siguranta transporturilor i periodicitatea examinarii

in temeiul prevederilor art. 14 Iit. 0} 51 ¢} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2013 privind reorganizarea retelo
sanitare proprii a Ministerului Transporturilor si pentru modificarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul san ataty, aleart. 5
alin. {4) din Hotararea Guvemulul nr. 24/2013 privind organizares si funclionarea Ministerulul Transporturilor, cu modificarile Si
completarile ulterioare, precum si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvemului nr. 14472010 privind organizarea si funclionarea

Ministerului Sanatati, cu modificanle si completarile ulterioars,

ministrul transporturilor i ministrul sanatatii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aprobd MNommele metodologice privind
examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii
in siguranta transporfurilor si periodicitatea examinani,
prevazule in anexa care face parte integrantd din prezentul
ordin. |

Art. 2. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Homaniel, Partea |

At 3. — La data intrarii In vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului lucranlor publice, transporturilor gi

o. Ministrdl transportunlor,
Cristian Mihai Marinescu,
secretar general adjunct

locuintel nr. 44772003 pentru aprobarea Instructiunilor privind
examinarea medicala 51 psihologicd a personalulul  din
ransportun cu responsabilitdti In siguranta circulatiei si a
navigatiel, precum si organizarea, funclionarea si componenta
comisiilor medicale si psihologice de siguranta circulatiei,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea | nr. 264 din
2% mai 2003.
p. Ministrul sanatati,

Raed Arafat,
secretar de stat

NORME METODOLOGICE
privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor
si periodicitatea examinarii

PARTEA |

Examinarea medicala si psihologica a personalului
cu atributii in siguranta transporturilor gi periodicitatea
examinarii

Art. 1. — (1) Examinarea medicala si psihologicd este
obligatorie pentru funcliile cu atrbutii in siguranta transporturilor
51 e efeclueaza pentru:

a)admiterea in unitatile de pregétire (calificare ) pentru functii
cu atributi in siguranta transportunlor;

b} angajarea intr-o funclie cu atributii n  siguranta
transporturilor;

¢} examinarea periodicd a personalului cu afributii n
siguranta transporturilor;

d) schimbarea functiel cu atributii Tn siguranta transporturilor
in cazul In care baremul medical sifsau psihologic este superior
fata de cel stabilit pentru fundctia detinuta anterior;

e} controlul medical si psinologic la termenele de revizuire
stabilite de comisile medicale si psihologice n siguranta
transporturilor pentru personalul care a obtinut aviz restrictiv.

(2} La solicitarea persoanelor juridice angajatoare sau a
organelor de inspeclie si control pentru siguranta transporturilor

se efectueazad examinarea suplimentard, medicald sifsau
psihologica. Solicitarea se face atunci cénd se constatd ca
personalul cu atnbutii in siguranta transporturilor are un
comportament necorespunzator la locul de munca, a produs
accidente, prezinta afectiuni care influenteazé capacitatea de
munca si/sau a beneficiat de concedii medicale prelungite de
peste 60 de zile.

{3} Examinarea psihologicd a personalului cu atributii in
siguranta transporurlor nu se poate efectua f3rd un aviz
medical valabil.

Art. 2. — Examinarea medicald si psihologica periodica a
personalului incadrat in funclii cu atributii in siguranta
transportunior, pe grupe de varsta, se va efectua astfel’

a) pentru personalul cu responsabilitati in siguranta circulatie
feroviare, grupa de varsta cuprinsa intre 18 si 55 de ani, se vor
efeciua controlul medical periodic si controlul psihologic Ja
interval de 3 ani, iar pentru grupa de varsta de peste 55 de ani.
controlul medical periodic se va efectua la interval de un an si
controlul psinologic 1a interval de 2 ani:

b} pentru transportul rutier la grupa de varstad 16—65 ani ce
vor efeciua controlul medical periodic si controlul psihologic Ia
nterval de un an;
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¢} pentru personalul navigant maritim sub 18 ani. controlul
medical penodic si psinologic se va efectua anual

d) personalul navigant maritim, grupa de véarstd cuprinsa
intre 18 si 45 de ani, va efectua controlul medical periodic 5
controlul psihologic la interval de 2 ani:

e} pentru grupa de varstd peste 45 de ani la personalul
navigant mantim, controlul medical periodic si controlul
psihologic se vor efectua la interval de un an; pentru pilotii
maritimi peste varsta de 65 de ani este obligatoriu ca la controlul
medical periodic 53 se efectueze si EKG la efort;

i} pentru personalul navigant pentru navele de navigatie
interoara, controlul medical periodic si controlul psihologic se
vor efectiua astfel:

—- pentru angajare si/sau la schimbarea in functie, controlul
medical si psihologic va § valabil pané la implinirea varstei de 50
de ani;

— Intre 50 de ani gi 65 de ani controlul medical si psihologic
seva efectua din 5 in 5 ani;

— dupa implinirea varstei de 65 de ani controlul medical si
psihologic se va efectua anual:

g) personalul aeronautic civil, exclusiv personalul aeronautic
navigant civil 5i personalul operativ de dirijare si control al
fraficului aenan, grupa de varsts cuprinss intre 18 5155 de ani,
va efectua controlul medical periodic i controlul psihologic la
interval de 2 ani, iar peste varsta de 55 de ani controlul medical
penodic si controlul psihologic se vor efectua anual.

Art. 3. —{1)Examinarea medicala si psinologica periodic in
vederea oblinerii cerdificari medicale si psihologice pentru
personalul aeronautic navigant civil cu brevetficentd de
funciionare si pentru personalul operativ de dirijare si control al
traficulul aerian se efectueaza, conform reglementarilor legale in
vigoare, de catre examinatorii aeromedicali sau centrele
medicale aeronautice, dupd caz, autorizate sau recunoscute de
Autoritatea Aeronautica Civila Roméana.

(2} Procedura elaboratd de Autoritatea Aeronauticd Civila
Romana pentru aplicarea reglementarilor prevazute la alin. (1}
se avizeaza de Ministerul Transporturilor, prin Directia medical3,
51 de Ministerul Sanatatii, prin Directia de asistentd medical’ si
politici publice.

At 4. —({1)Examinarea medicala a persoanelor cu atnbufii
in siguranta transporturilor se efectueaza in scopul verificarii
stani de sanatate, a depistani precoce a afectiunilor medicale
incompatibile cu funclia pentru care se solicitd examinarea
precum si pentru prevenirea aparitiei acestor afectiuni,

(2} Examinarea psihologicd a persoanelor cu atributii i
siguranta transporturiior se efectueaza in scopul evaluarii

capacitafilor cognitive {perceptie, memorie, gandire), a celor

motrice (reaclivitate, coordonare) si a celor integrative (atertie,
emotivitate, motivatie, structurd atitudinal-valorica), precum si al
psihodiagnozei aptitudinal specifice de lucru prin simulatoare si
aparate de testare psihologics asistatd de calculator conform
functiel pentru care se solicitd examinarea.

(3) Examinarea medicald si psihologica a personalului cu
atribulii In siguranta transporturilor se efectueaza de catre
specialisti ce sunt membri ai comisiilor medicale si psihologice
in siguranta transporturilor,

(4 Direclia de specialitate din Ministerul Transporturilor va
tine o evidenta a specialistilor recunoscuti pe care o va pune la
dispozitia autonitatiior competente din alte state, la cerere.

At 5. — (1) Salariatii cu atributii in siguranta transporturilor
au obligalia 53 se prezinte la examinarea periodicd medical Si
psihologica la data stabilita, conform programarii.

(2} Neprezentarea personalului cu atnbutii in siguranta
transporturilor la controlul periodic la termenul precizat, din
cauze imputabile salariatului, implicd, dup expirarea valabilitatii
avizului, retragerea temporara de la exercitarea functiei de catre
conducatorul persoanei juridice angajatoare. in  baza

T

comunicari primite de la comisia medicalé si/sau psihologica in
sigurarta transporturilor,

Art. 6. — {1) Dovada indeplinirii conditiilor de aptitudine
medicala 51 psihologicd se face prin avize medicale si
psihologice eliberate de comisiile medicale sifsau psihologice in
siguranta transporturilor, conform baremelor de aptitudine
stabilite prin ordin al ministrului transporturilor

(2) Valabilitatea avizelor medicale si psihologice pentru
transportul feroviar si naval maritim obfinute pentru formare
profesionala nu poate depdsi 2 ani, pericadd in care pot
interveni  modificari in  structura aptitudinald medicals/
psihologica,

(3) Daca avizele de aptitudine medical3 si psihologica pentru
transportul feroviar si naval maritim emise in vederea formarii
profesionale nu contin alte recomandari, aceste avize vor f
valabile gi in vederea angajarii persoansi pe functia pentru care
a fost examinatd pentru formare profesionald, dacid se
incadreaza in termenul prevazut la alin. (2)

Art. 7. — (1) Contestarea avizului medical sau psihologic se
poate face in termen de maximum 30 de zile la directia de
specialitate din Ministerul Transporturilor de cétre persoana
jundica angajatoare, la solicitarea scrisa a persoanei fizice, sau
In cazul angajarii, doar de catre persoana fizica.

(2) Directia de specialitate din Ministerul Transporturilor va
comunica, in termen de 5 zile, acordul pentru reexaminares
medicala sau psihologica: persoanei fizice solicitante, persoanei
jundice angajatoare, Comisiei centrale medicale si psihologice
in siguranta transporturilor din cadrul Spitalului Clinic CF nr. 1
Witting si comisiei medicale sifsau psihologice in sigurania
transporturnlor care a declarat-o inapta.

(3) Comisia centrald medicald si psihologica in siguranta
transporturilor va comunica persoanei juridice angajatoare data
programani cazului pentni reexaminare.

(4) Neprezentarea persoanei declarate inapta la data stabilita
fara motive obiective sau refuzul interndni in spital pentru
examinare duce la pierderea aprobarii de reexaminare.

(9) Comisia medicald sifsau psihologicd in sigurania
transporturilor va transmite Comisiei centrale medicale si
psinologice Tn siguranta transporturilor, pén4 la data programata
pentru reexaminare, documentalia medicald sau psihologica in
care vor fi raportate motivele care au condus la stabilirea
aviZuiu contestat.

(6) Dupa reexaminarea cazului la Comisia certrald medicals
sl psinologica in siguranta transporturilor, care va avea loc in
termen de maximum 15 zile de la data primirii aprobérii de
reexaminare, avizul medical definitiv va fi eliberat si semnat de
catre pregedintele comisiei in 5 exemplare. Un exemplar al
avizului medical va fi inmanat persoanei fizice examinate, al
doilea exemplar va fi transmis unitati angajatoare, al treilea
exemplar va fi pastrat la dosarul personal din fisierul de
siguranta transporturilor, al patrulea exemplar se va transmite
direcfiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucurest,
care 1l va comunica medicului de familie, si ultimul exemnplar va
0 transmis autornit3tii de control din domeniul transporturilor
Ayizul psihologic de aptitudine se slibereazé in 4 exemplare si
se semneaza de calre pregedintele comisiei si psihologul
examinator. Un exemplar al avizului psinologic este transmis
unitafii angajatoare in maximum 5 zile lucratoare de la data
emiterii avizului, al doilea exemplar va fi inmanat persoane
hzice examinate, al treilea exemplar va fi pastrat 1a dosarul
personal din fisierul de siguranta transporturilor si al patrulea
exemplar va fi transmis autoritatii de control din domeniul
transporturilor.

Art. 8. — {1} La recomandarea comisiilor medicale si/sau
psihologice in siguranta transporturilor, persoanele declarate
napte, retrase temporar sau cu aviz restrictiv pentru siguranta
ransporturilor vor urma tratament pertru recuperare, prin



MOMITORUL OFICIAL AL ROMAMIEI, PARTEA I, Nr, 756/5 X11.2013 I

intemeare ori ambulatoriu, sau vor beneficia de consiliere
psihologica in vederea oplimizani si integrani socioprofesionale,
precum 51 a reorientdrii profesionale in cadrul laboratoarelor de
psinologie agreate de Ministerul Transporturilor.

(2) Dupa recuperare, personalul cu atributii in siguranta
transporturilor se va prezenta in mod ﬂbhgatonu la comisiile

FL

medicale in siguranta transporurilor, In termen de 7 zile, in
yederea reevaluan aptitudinil medicale.

Art. 8. — Persoanele juridice angajatoars au urmatoarele
obligatlii’

a} sa asigure participarea personalului angajat In functii cu
atributil in siguranta transporturilor la examinarea medicala si
pﬁ';hﬂiﬂgzm perodica;

b} sa ublizeze personalul cu atrnbulii In  siguranta
transportuniior numai conform avizelor medif::aie 51 psinologice
detinute;

¢} s5& asigure evidenta si pastrarea avizelor de
aptitudine/inaptitudine medicala si psihologicd, pe pericada
valabilitalii acestora.

PARTEA A 1RA

A. Metodele utilizate la examinarea medicald 2a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor pentru
specialitatile medicale obligatorii
1. Medicina intema -

—xamenul de medicing internd consta In anamneza, examen
clinic general, analize paraclinice obligatorii inscrise in fisa
medicala tip de siguranta transporturilor, respectiv
hemoleucograma completd, glicemie, uree, creatining
fibrinogen, GGT — gamaglutamil-transpeptidaza, colesterol
total, examen sumar urind, test serologic pentru lues — YDRL,
test HIV. Electrocardiograma se efectueaza la angajare si apoi
la controalele periodice dupa implinirea varstei de 40 de ani.

Daca existd indicii/suspiciuni clinice, se pot solicita analize de
laborator pentru  determinarea toxicologicd a prezents
drogunior.

Pentru precizarea diagnosticului, a stadiului si evolutiei unor
afectiuni medicale, in vederea stabilini aptitudinifinaptitudinii
pentru  exercitarea funclilor cu atributi  n  siguranta
transporturilor, se vor utiliza investigatile paraclinice
suplimentare stabilite de medicul examinator. La recomandarile
acesiula se pol efectua Rx pulmonaré, ecografie abdominala
precum si alte investigatii clinice si paraclinice.

2. Chirurgie generali

Examenul constd din anamnezd pentru consemnarea

antecedentelor chirurgicale (operatornii, traumatice  congenitale)
st examenul dinic general pentru ewdem;iéraa afectiunilor
invalidante chirurgicale sau dobéandite, afectiunilor arteriale si
venoase periferice, somatice sau viscerale, utilizéndu-se la
necesitate si investigatile paraclinice corespunzatoare.

Fentru completa elucidare, cazurile vor fi indrumate, dupa
caz, la medici de alte specialitdti chirurgicale inrudite (urologie,
ortopedie sau ginecologie).

3. Ditalmologie

Examenul oftalmologic va dﬁtenﬂma

~— acuitatea vizuala: examinarea la optotip ETRDS: distant?
(1.0, minimum 0,5 pentru ochiul mai slab), aproape (suﬁueﬂté
cu si fara ajutor}, cu si fara corectie (maximum: hipermetropie +5/,
miopie -7, ochelarii sunt autorizati dac sunt verificati periodic de
un specialist ),

—testarea vederi binoculare prin supresie monoculara (test
Worth) existenta:

— testarea echilibrului oculomotor in pozitie primara (Cover
test), motilitate oculara;

- {ENsILNea intraoculard {se va
examinatii de peste 40 de ani);

- CAMP vizual (perimetru computerizat):

— examen fund de ochi {oftalmoscop sau lentile biconvexe);

- Simf cromatic (test lsihara, Rabkin, anomaloscop,
cromatoscop) — testul se bazeazd pe recunoasterea culorilor
unice si nu pe diferentele relative;

— sensibilitatea la contrast {tabele Pelli — Robson} buna.

4. Oterinolaringologie

Examenul ORL constd in. anamnezéa si examen clinic
obiectiv si functional.

Examenul clinic constd in investigarea conform tehnicilor
clasice de examinare {rinoclogie, faringolaringologie si ofologie)

Examenul funcliel auditive se face prin:

a) acumetne fonica — prin vocea soplitd si vocea de
conversatie;

- tonalitate inalta

- {onalitate joasa;

b} audiometna se va face tuturor caﬂmdatzl@r la admiterea in
scoli de calificare in siguranta transporturilor, 1a angajare si

perrtru controlul periodic. Auzul suficient este confirmat de
audiograma dacd persoana examinatd poate purta o
conversatie telefonicd, aude sunetele de avertizare si mesajele
radio. Deficienta de auz nu trebuie sé fie mai mare de 45 dB Ia
2.000 Hz pentru urechea care are cea mail slaba conducere
aeriana a sunetului. In general, deficienta de auz nu trebuie s3
fie mai mare de 40 dB la 500 51 1.000 Hz;

Cj examenul vestibular se va face cu ajutorul probelor
spontane,

e pot efectua examens functionale suplimentare:

- frpedanta;

- gxamenvestibular cu probe pmwc:ate

— glectronistagmografie;

- potertiale de trunchi;

— testan alergologice si imunologice:

- @ramens radiologice.

& . Neurclogie

Examenul neurologic se efectueazd pentru depisterea
everntualelor paralizii periferice sau de nervi cranieni. atrofii
musculare, deformarn ale scheletului,

Examenul complet va cuprinde:

— examinarea pozifiel stalice si a mersului, echilibrul in
pozilie statica si In mers, proba Romberg, atitudini particulare:

— motilitatea activd segmentard: forta musculard
segmentara;

— motilitate pasiva-hipertonii, contracturi — prezenta unor
miscéri involuntare, partiale sau generalizate:

— reflexele osteotendinoase: prezenta, intensitate, simetrie:

— reflexe cutanate, plantare: reactie, simetrie;

— sensibilitate superficiala {tactila si dureroasé);

- sensipilitate profunda (mioartrochinetica):

— coordonarea miscanlor (proba index-nas,
genunchi).

Examenul nervilor cranieni: motilitate oculard simetrie
faciala, nistagmus, deglutitie, fonalie, miscarile si troficitatea
imbii.

Vorbirea: depistarea tulburarlor afazice, expresive sau
senzoriale,

investigatile paraclinice suplimentare: radiografie cranian
$a lurceasca, electroencefalograma, fund de ochi
electromiograma, viteza de conducere motorie si viteza de
conducere senzitiva, examen Doppler pentru vasele man {in
conditii de spitalizare).

G. Psihiatrie

Examenul psihic elementar cuprinde: aspectul general
anamneza cu evaluarea percepliel, atentiei, memoriei, gandiri

determina obligatonu la

calcai-
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atectivitatil, comportamentului, vointei, ritmului nictemeral, logicii
actiunilor, timpulul de reactie, constientei, criticii bolii.

Examen psihologic clinic

Diagnosticarea fulburdrilor psihice se va face conform
criterilor intemationale In vigoare.

B. Metodologia de evaluare psihologica utilizata in
examinarea psihologica a personalului cu atributii in
siguranta transporturilor

Obiectivele evaludrii

| Gtabilirea stadiului de maturitate  psihicd si 3
existenteifinexistentel  capacitatior aptitudinal-atitudinale
necesare integrani in functile cu atributil in siguranta transporturilor

Se urmaresc aspectsle:

1. psihosomatice: tonus dinamico-energetic, tipul de sistem
nervos, vitalitate, dezvoltare psinoconstitutional;

2. cognitiv-aptitudinale. capacitatea de prelucrare &
informatiel, de Tnvatare si de capitalizare a informatiei, de
rezolvare a problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte.
sociale, particularitatile atentiei si memoriei, reprezentarea
spatiala, aprecierea vitezelor si distantelor;

3. psihomotrice. coordonarea oculomotorie, organizarea
abilitalilor motorii, reactivitatea complexa;

4. molivational-afective. maturitate, reactivitate emotional?,
dispozitille afective dominante, motivele activitatii, interesele
dominante, nivelul de aspiratie;

5. capacitatea reglatonie: perseverenta, spiritul de organizare
$i disciplina, atitudinea fald de activitate si gradul de
independenta;

6. psihorelationarea: sociabilitate, modul de a se raporta
celorialti, de a rezolva conflictele interpersonale, stilul si
capacitatea de autoafirmare, simtul civic.

. Stabilirea nivelului competentei aptitudinal-atitudinale
specifice funcliei cu responsabilitati in siguranta circulatiel
solicitate

»e evalueaza:

1. capacitatea de diversificare a activitalii si de interactiune
a cunostintelor g1 deprinderilor in exercitarea unei activitati:
auilitati in rezolvarea problemelor adiacente activitatii principale,
activismul, nivelul inserfiei sociale, nivelul tolerantei si
agreabilitati in relalile cu ceilalli;

2. capacitatea identificari sarcinilor i a definirii importantei:
nivelul angajarii personale in activitate, spinitul de initiativa si
increderea In  sine, responsabilitatea, constientizarea
importanter functiei privind impactul asupra destinului si vietii
altor cameni. | .

Evaluarea psihologicad va tine cont de raportul care se
stabileste  intre  standardele  ocupationale  specifice
postuluiflocului de munca, rezultate din analiza psihologica a
munci, din figa postului, si standardul minimal de cerinte
psihologice.

Examinarea psihologicd frebuie s& urmareascd. de
asemenea, psihodiagnoza aptitudinal specificad de lucru, prin
simulatoare gi aparate de testare psihologicad asistatd de
calculator, conform functiei pentru care se solicitd examinarea.
Evaluarea psihologica a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor este un proces de urméarire longitudinald a
acestula, si nu secventiald. Totodatd, aceastd evaluare
psthologica va constitui punctul de plecare privind elaborarea
unor strategii de recomandare pentru consilierea psinologica
efeciuala angajatului, precum si pentru programe educative de
implementare a unei conduite profesionale adecvate. invederea
cresten sigurantei transporturilor,

Metode de evaluare psihologica

1. Teste de inteligentd privind aptitudinile intslectuale
generale, teste de aptitudini tehnice si mecanice

2. Teste de investigatie a capacitatii de efort si a aptitudinilor
speciale;

— teste de atenfie referitoars la concentrare, distributivitate,
flexibilitate, stabilitate si rezistenta |a factori perturbatori:

— probe psihomotorii referitoare la reactivitatea simpla si
completa, nivelul dezvoltani abilitatilor motorii, calitatile
reactvitatii (rapiditate, precizie, corectitudine, autocontrol)
nivelul sensibilitatii vizuale, auditive, kinestezice

3. Teste de personalitate (chestionare , teste proiective, teste
situationale ) privind:

— echilibrul emotional, autocontrolul, responsabilitatea:

— sistemul de atitudini si aspiratii, nivelul irtereselor si
motivaliei vocationale;

— integrarea sociala si atitudinile interpersonale.

4. Observafia subiectului sub aspect constitutional si
comportamental cu referire ia;

— simptomatica stabilda — fip constitutional, aspects
fizionomice;

— simptomatica dinamicd — tfinuta, mimica, modifican
vegetalive, vorbire;

— dinamica de comportament Tn timpul examinari

9. Anamneza/interviul cuprinzand date generale cu privire la
evenimentele principale ale traseului existential si cu privire Ia
evenimentele cruciale din viata personala si socioprofesionala

6. Analiza si evaluarea activitatii profesionale

Pentru modul de transport rutier si pentru personalul
aeronautic nenavigant este obligatorie administrarea a minimum
v probe de evaluare psihologica care s unmareasca aspectele
specifice exigentelor functillor respective, conform fisei postului
st psthoprofesiogramei, iar pentru modurile de transport feroviar
sl naval este obligatorie administrarea a minimum 7 probe de
evaluare psihologicd.

Obseryatie

interpretarea datelor obtinute prin diferite metode si probe
de evaluars psihologicd va respecta principiul intercorel4ri
complexe a tuturor functiilor si structurilor personalitatii si
caracterul sistemic al activitatii profesionale in raport cu care se
face investigatia psihologica.

Avizul psihologic va reprezenta o reflectare a datelor
punctuale obtinute n urma examenului psihologic raportate la
cerintele funcfiel pentru care s-a facut examinarea, precum si o
reflectare a dinamicii evolutive a caracteristicilor psihologice
evidentiate In contextul exercitérii functiei profesionale.

Caracteristicile psihologice evaluate in functie de nivelul
examindrii

1. Examinarea la
umaresie

— prezenta unui potential aptitudinal si atitudinal de baza
implicat in activitatea specifica din perspectiva posibilitatiior de
antrenare, educars, instruire si formare .

2. Examinarea la angajarefreangajare urmareste:

— determinarea si evaluarea gradului de reprezentare a
structurilor aptitudinal-atitudinale si a modului cum acestea sunt
dinamic angrenate in structura reald a profesiei.

3. Examinarea la mentinerea in functie (control periodic)
ummareste:

— gradul de dezvoltare si perfectionare aptitudinala pe baza
acumulani de experienta, gradul de conservare a functionalitati
structuni  psinocomportamentale  diagnosticate  anterior
evaluarea dinamicii factonlor psihici in raport cu véarsta
solicitarile locului de muncé, tipul de transport:

— constatarea unor modificari ca: uzura precoce, oboseala
cumulata efc., ce pot antrena disfunctii ale sistemului, atét Ia
nivel aplitudinal (deficit de comutare a atentiei, deteriorarea
capacitatii de organizare a activitatii, dificultati in luarea deciziei
afectarea psihomotricitatii), cat si la nivel atitudinal-caracterial
\agresivitate sau anxietate, diminuarea activismului social si a
sociabilitatii ). |
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scolarizare/formare  profesionals



MONITORUL OFICIAL AL ROMAMIEI, PARTEA I, Mr. 756/5 X11.2013 J

4. Examinarea la contestalie urméreste;

— Mmasura in care ineficienta in plan aptitudinal-atitudinal
constatata la examinarea anterioard s-a datorat unor cauze
psihice structurale sau a fost de naturd conjunclurala:

— constatarea situatiei in care nivelul unora dintre aptitudini
nu se ndica la gradul de dezvoltare necesar, individualizat si in
functie de experienta profesionalé;

— daca exista posibilitali compensatorii sau formative in plan
aputudinal;

MINISTERUL TRANSPORTURILOR
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— daca motivalia, echilibrul psihic, capacitatea de a se
mobliza  intervin  favorizant  in  pastrarea  calitat
comportamentulul profesional.

5. Examinarea la sesizare are caracter strict individualizat
dependent de situatia care impune investigatia psihologica, S
va urman stabilirea cauzelor comportamentului deviant sau ale
scadeni importante a eficientei profesionale. Aceasts examinare
se efeclueaza pe baza unor solicitdri scrise din partes
angajatorului sau a altor organisme abilitate si va cuprinde
motivarea pentru care se solicitd reevaluarea, nsotitd de
documentele constatatoare
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